
  

ОТЧЕТ ПО ПЛАНУ 

 противодействия коррупции в МБУ «Ритуальные услуги» 

за 2025 год  

 

 

N 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

 1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Разработка (актуализация) локальных нормативных  

актов, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед предприятием в сфере 

противодействия коррупции в связи с развитием 

федерального законодательства 

Заместитель 

директора 

По мере 

необходимости,  

в установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

В 2025 году в МБУ «Ритуальные услуги» 

актуализирован локальный нормативный акт в 

сфере противодействия коррупции. Создан 

приказ от 01.04.2025г. № 24 « О закреплении 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений» 

1.2 Организация приема от граждан и организаций  

информации о фактах коррупционных проявлений в 

учреждении 

 

Заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений 

Постоянно  От граждан и организаций информации о 

фактах коррупционных проявлений в МБУ 

«Ритуальные услуги» не поступало.  

1.3 Разработка и размещение на официальном сайте 

учреждения плана по противодействию коррупции 

на 2025-2028 годы 

Заместитель 

директора 

До 01 июля 2025 г. Утвержденный, директором МБУ 

«Ритуальные услуги», План по 

противодействию коррупции на 2025-2028 

годы размещен на официальном сайте  МБУ 

«Ритуальные услуги» в апреле 2025г. 

 

1.4 Подготовка и размещение ежегодного отчета о 

выполнении плана противодействия коррупции и   

его размещение на официальном сайте  

 

Заместитель 

директора, 

инспектор по 

кадрам 

До  30 декабря  

отчетного года 

До 30 декабря 2025г. на официальном сайте 

МБУ «Ритуальные услуги» будет размещен 

отчет о выполнении плана противодействия 

коррупции. 

 

1.5. Размещение на сайте актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности 

Заместитель 

директора 

Постоянно На официальном сайте МБУ «Ритуальные 

услуги» размещена информация об 

антикоррупционной деятельности 

предприятия. 
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 2. Контроль за соблюдением работниками учреждения ограничений, запретов и исполнением ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

2.1 Проведение анализа и проверки соблюдения 

работниками запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе: 

- обязанности по уведомлению руководства  о 

фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений 

Постоянно  В 2025г. уведомлений директору МБУ 

«Ритуальные услуги»  о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений не 

поступало. 

2.2. Проведение мониторинга и анализа публикаций в 

средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции в учреждении 

 

Заместитель 

директора 

Ежеквартально  Ежеквартально проводится мониторинг 

публикации в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции 

в учреждении. Публикации о коррупционных 

нарушений не  обнаружены. 

3. Антикоррупционное просвещение и пропаганда 

3.1. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

работниками учреждения ограничений, запретов  и 

исполнения обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

направленных на формирование отрицательного 

отношения к коррупции 

 

 

Заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений, 

 инспектор по 

кадрам 

Постоянно  В 2025 году в МБУ «Ритуальные услуги» 

проведено 4 беседы, направленные на 

разъяснение работникам предприятия 

законодательства о противодействии 

коррупции. 

Памятка о противодействии коррупции 

размещена на информационном стенде МБУ 

«Ритуальные услуги». 

3.2. Проведение разъяснительных мероприятий среди 

лиц, впервые принявших на работу в учреждение, 

направленных на доведение требований 

законодательства о противодействии коррупции 

Заместитель 

директора 

В течение 

отчетного года 

В 2025 году принято на работу в МБУ 

«Ритуальные услуги» 43 человека, со всеми 

проведены разъяснительные беседы, доведены 

требования законодательства о 

противодействии коррупции. 

 

 

 

Директор МБУ «Ритуальные услуги»                                                                                                                                                                      В.Ю. Шеин 
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